
1 

Globalizing Work and Retirement in the 21st Century 
 
 

Chiu‐Cheng Chang, Ph.D. 
FSA, FCIA, FAIRC, FSII, CLU, ChFC, MAAA 

Chair Professor in Risk Management 
Asia University 
Taichung, Taiwan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presented at 
Re‐Envisioning Retirement in the 21st Century   

Society of Actuaries 
 

May 3–4, 2006 
 

 
 
 

Copyright 2006 by the Society of Actuaries.   

All rights reserved by the Society of Actuaries. Permission is granted to make brief excerpts for a 

published review. Permission is also granted to make limited numbers of copies of items in this 

monograph for personal, internal, classroom or other instructional use, on condition that the 

foregoing copyright notice is used so as to give reasonable notice of the Societyʹs copyright. This 

consent for free limited copying without prior consent of the Society does not extend to making 

copies for general distribution, for advertising or promotional purposes, for inclusion in new 

collective works or for resale. 
 



2 

Abstract 

 
The goal of this paper is to introduce the authorʹs globalization model of work 

and retirement in the 21st century. To fully understand the model, this paper 
highlights in detail the new knowledge‐based economy and its role in the global 
labor market and illustrates in detail the international market of higher education 
and its knowledge workers. After giving sample piecemeal solutions to the problems 
raised in the call for papers, the author introduces his globalization model with 
additional proofs of the existence of equilibrium from mathematics. To make the 
model work, there is a need for a prototype social security system with many 
desirable features called NPF (National Provident Fund) for each nation. Finally, the 
author answers all the questions as raised in the call for papers definitely and 
unambiguously from the models. 
 
 
 


